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Succesvolle actiedag op 16 maart

Duizenden ziekenhuismedewerkers hebben zich op
donderdag 16 maart massaal uitgesproken voor
een betere Cao Ziekenhuizen. In de 64 algemene
ziekenhuizen en revalidatie-instellingen die
meededen, stonden medewerkers zij aan zij om
duidelijk te maken dat er een bod moet komen
zénder koopkrachtverlies en mét concrete
maatregelen om de werkdruk te verlagen. FBZ wil
iedereen bedanken die heeft meegedaan, want
hierdoor is de actie niet onopgemerkt gebleven en
hebben we met z'n allen duidelijk gemaakt dat er een goede cao moet komen voor alle
werknemers.
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Voorbereidingen tweede actiedag gestart
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Jurisch gezien moeten er een paar weken tussen de actiedagen zitten. Er moet veel
gebeuren, dus er is opnieuw een strakke planning. Doe je dit keer (weer) mee als
afdeling? Laat dan vé6r donderdagochtend 23 maart aan het lokale actiecomité in
jouw ziekenhuis weten dat je met je afdeling wilt meedoen. Die deadline is strak,
omdat een actiedag zorgvuldig moet worden voorbereid en de actiedraaiboeken
juridisch moeten worden gecontroleerd.

Sit-ins, protestmarsen en andere activiteiten ...

In veel ziekenhuizen begon de actiedag op 16
maart met een aftrap in de aankomsthal. De
onderhandelaars van FBZ waren in een aantal
ziekenhuizen aanwezig om daar een praatje te
houden, evenals voorzitter Maarten Faas en
bestuurslid Milena Babovic (zie foto). Gedurende
de dag vonden tal van ludieke activiteiten plaats.
Zo werden tijdens lunchtijd in meerdere
ziekenhuizen sit-ins gehouden om duidelijk te
maken dat de NVZ ziekenhuismedewerkers laat
zitten. Daarnaast vonden diverse ‘protestmarsen’ rondom het ziekenhuis plaats. De
actiedag trok veel media-aandacht, zowel landelijk als regionaal, en ook op social media
werden bericht met de hashtag #goedecaoisgoedezorg veel gedeeld.




Wat kun je doen de komende tijd?

We kunnen het niet genoeg herhalen, maar hoe zichtbaarder, hoe meer reuring en

des te groter de kans op een doorbraak voor een goede cao. Een goede cao komt

er niet zonder jouw betrokkenheid. Daarom een paar tips:

= Meld je vast met je afdeling aan voor de tweede actiedag.

= Zorg dat je (of een collega van je afdeling) aansluit bij het lokale actiecomite en
betrokken bent bij het draaiboek in je ziekenhuis. Wil je weten waar je comité op

moet letten? Bekijk dan het filmpje hieronder.

Meld je bij acties@fbz.nl aan als je bereid bent tijdens en in aanloop naar de
actiedag aanspreekpersoon te zijn in je ziekenhuis voor de onderhandelaar van
FBZ.

Meer weten? Lees de FAQ op onze speciale actiepagina. Je vindt hier ook de
actiematerialen en andere tips.

Het draait om een goed
draaiboek

In een vraaggesprek met Rob Koster en
Elise Merlijn (FNV) geeft arbeidsjurist Els
Seebregts antwoorden op vragen waaraan
een goed draaiboek moet voldoen. Nadat
het door de actiejuristen van de
gezamenlijke bonden is bedoordeeld
bespreken we het draaiboek met de raad
van bestuur. Zo zorgen we dat ook de
volgende actiedag zorgvuldig verloopt.

D Volg ook het laatste nieuws via @FBZarbeid
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